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Koncepcja Pracy

 Szkoły Podstawowej nr 3

w Łazach na lata 2015/2020
MISJA

Tworzenie szkoły bezpiecznej i przyjaznej, która umożliwia wszechstronny rozwój uczniów oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego kształcenia

1. Nasza szkoła ma na celu kształcenie i wychowanie młodych ludzi tak, by w pełni sprostali zadaniom, jakie stawia przed nimi współczesny świat.

2. Dążymy do tego, by każdy uczeń mógł osiągnąć sukces.

3. Wspomagamy wszechstronny rozwój każdego dziecka. Chcemy wychować ludzi otwartych na problemy i wyzwania otaczającego świata, szlachetnych, chętnych do pomocy innym.

4. Wspólnie z rodzicami chcemy stworzyć szkołę bezpieczną i przyjazną dziecku.

5. Kształtujemy postawę patriotyczną, uczymy zasad demokracji, tolerancji i odpowiedzialności za siebie i innych.

6. Struktura naszej szkoły opiera się na zgodnym współdziałaniu nauczycieli, rodziców i uczniów.

7. Współdziałamy ze wszystkimi, którzy wspierają nasze działania (rodzice, organizacje społeczne, kulturalne i samorządowe).           

8. Naszym zadaniem jest wspomaganie rodziny w procesie wychowania i nauczania stwarzając dzieciom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego,
intelektualnego i fizycznego. 

9. Każde dziecko w naszej szkole jest traktowane podmiotowo i postrzegane jako niepowtarzalna indywidualność.

WIZJA

SZKOŁA NASZYCH MARZEŃ TO:

1. Szkoła, w której każdy uczeń może rozwijać swoje zainteresowania i talenty po to, by twórczo rozwiązywać różnorodne problemy, prowadzić pracę samokształceniową

i wierzyć we własne siły i możliwości.

2. Szkoła, w której każdy uczeń czuje się bezpieczny i doceniony, może oczekiwać pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i rówieśników.

3. Szkoła, w której panuje miła, przyjazna atmosfera, wszystkich łączy życzliwość, wzajemny szacunek.

4. Szkoła, w której pracownicy i uczniowie mają zapewnione dobre warunki podczas wszystkich zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.

5. Szkoła, w której wiadomości przekazywane są w sposób twórczy, innowacyjny.

6. Szkoła, w której uczniowie wyjeżdżają na wycieczki, do kina, teatru, muzeum.

7. Szkoła, w której w sposób spójny, systematyczny i długofalowy promuje się zdrowy styl życia.

8. Szkoła, w której nauczyciele mają zabezpieczone warunki do podnoszenia kwalifikacji, są dobrze wynagradzani za swoją pracę.

Obszar I – Koncepcja pracy szkoły

	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	1. Opracowanie programu rozwoju szkoły
	1. Powołanie przewodniczących odpowiedzialnych za opracowanie programu rozwoju szkoły i ewaluacji w poszczególnych obszarach.

2. Analiza wewnętrznej i zewnętrznej sytuacji szkoły. Propozycje modyfikacji wizji i misji szkoły.

3. Opracowanie celów ogólnych na lata 2015 – 2020 i zadań szczegółowych na rok szkolny 2015/2016.
4. Konsultacja projektu programu rozwoju szkoły z RP, RR, SU.

5. Zatwierdzenie programu rozwoju szkoły.


	dyrektor szkoły
dyrektor

przewodniczący zespołów
zespoły zadaniowe

dyrektor

dyrektor, R.P. 

	2. Opracowanie koncepcji      wewnętrznego mierzenia jakości.
	1. Analiza Rozporządzenia o nadzorze pedagogicznym.

2. Opracowanie założeń nadzoru pedagogicznego.

3. Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego i harmonogramu hospitacji.

4. Przedstawienie planu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów i wyznaczenie osób odpowiedzialnych za realizacje zadań.

5. Przygotowanie, przeprowadzenie i analiza badania osiągnięć edukacyjnych uczniów w wybranych klasach.

6. Podjęcie (w miarę potrzeby) działań zmierzających do podniesienia osiągnięć edukacyjnych w klasach objętych badaniem.

7. Ewaluacja wewnątrzszkolna wybranych obszarów:
a. opracowanie wskaźników i procedur mierzenia, opracowanie narzędzi,

b. przeprowadzenie i analiza: ankiet, badania osiągnięć, hospitacji, dokumentacji,

c. opracowanie raportu.
8. Monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego


	dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor,

wychowawcy, zespoły zadaniowe

wychowawcy, zespoły zadaniowe

nauczyciele uczący w danych klasach

przewodniczący zespołów,

dyrektor,

 zespół zadaniowy

dyrektor, przewodniczący zespołów

	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	3. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły.
	1. Organizacja Pikniku Szkolnego jako trwałego elementu tradycji szkolnej.
2. Kontynuacja realizacji programu profilaktycznego pn. „Trzymaj Formę”

3. Udział w ogólnopolskiej kampanii edukacyjnej „Bezpieczeństwo dziecka na drodze”.

4. Zgłoszenie szkoły do priorytetowych konkursów i programów rekomendowanych przez Ministerstwo Oświaty.

5. Kontynuacja działalności szkolnego koła wolontariatu

6. Udział w imprezach środowiskowych.

7. Udział w konkursach na wszystkich szczeblach.

8. Eksponowanie osiągnięć uczniów na gazetkach ściennych, na facebooku, w gazecie lokalnej „Echa Łaz” i na stronie internetowej szkoły.

6. Zapraszanie przyjaciół szkoły na uroczystości.

7. Wysyłanie życzeń okolicznościowych i podziękowań.

8. Współpraca z prasą lokalną.

9. Pasowanie na ucznia i czytelnika.

10. Pożegnanie uczniów kończących szkołę podstawową.


	wychowawcy, dyrektor

nauczyciel w-f
nauczyciele klas I - III
przewodniczący zespołów zadaniowych
nauczyciel religii

wychowawcy klas
nauczyciele przedmiotowi

j. w.

dyrektor szkoły

zespół ds. promocji szkoły
Wychowawcy klas I, nauczyciel biblioteki

wychowawcy klas V i VI


Obszar II – Organizacja i zarządzanie

	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	1.   Prowadzenie procesu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
	1. Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli.

2. Zaplanowanie środków na doskonalenie.

3. Współpraca z instytucjami prowadzącymi doskonalenie nauczycieli.

4. Wyposażenie szkoły w niezbędne pomoce dydaktyczne.

5. Kierowanie procesami sprzyjającymi  rozwojowi szkoły.

6. Aktualizowanie nauczycielskiej biblioteczki metodycznej.


	Zespół ds. WDN
dyrektor szkoły

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły
nauczyciel bibliotekarz




Obszar III – Kształcenie

	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	1. Podniesienie efektywności pracy z uczniem zdolnym.


	1.   Zapoznanie wszystkich uczniów i ich rodziców z przedmiotowymi zasadami oceniania. Wdrażanie podstaw i zaleceń oceniania kształtującego.
2. Umożliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowań poprzez uczestnictwo  w za kołach zainteresowań:
· koła językowe
· koło matematyczne
· koło teatralne
· SKS
· chór szkolny
jak również podczas zajęć dodatkowych:

- ekologicznych

- tanecznych

- teatralnych

- zabaw językowych

- relaksacji

- artystycznego czytania

- gier i zabaw ruchowych

- rytmiki

3. Angażowanie przedstawicieli samorządu uczniowskiego we wszystkie znaczące przejawy życia szkolnego. Uwzględnianie inicjatyw uczniowskich.
4. Organizacja gminnego konkursów szkolnych i gminnych.

	nauczyciele przedmiotowi
nauczyciele

specjaliści
opiekun samorządu uczniowskiego

nauczyciele przedmiotów



	
	5.  Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach międzyszkolnych:

· Gminny konkurs recytatorski

· Gminny konkurs ortograficzny

· Gminny konkurs wiedzy biblijnej

· Gminny konkurs plastyczny Gminny festiwal kolęd i pastorałek

· Gminny przegląd wokalny.
· Rejonowy przegląd teatralny

· Wojewódzki konkurs z języka polskiego i historii

· Wojewódzki konkurs z matematyki

· Międzynarodowy konkurs matematyczny „Kangur”

· Zawody i turnieje sportowe (szkolne, gminne i powiatowe a także na wyższych szczeblach).


	wychowawcy

nauczyciele przedmiotowi

opiekunowie kół



	
	Umożliwianie uczniom korzystania z   różnych źródeł informacji:

-       udostępnienie uczniom zasobów     

     bibliotecznych (woluminy, multimedia),

· możliwość korzystania z Internetu,

· zachęcanie do poszukiwania i poznawania  

        wiadomości wykraczających poza   

       obowiązkowe.
	bibliotekarz

wszyscy nauczyciele



	
	Nagradzanie uczniów za aktywność i zaangażowanie:

· prezentowanie osiągnięć uczniów na ściennej gazetce informacyjnej oraz w kronikach szkolnych.
· zamieszczanie informacji w prasie lokalnej, na stronie internetowej szkoły i facebooku 
	dyrektor szkoły
zespół ds. promocji szkoły


	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	2. Indywiduali-zacja nauczania.


	1. Zaangażowanie uczniów do czynnego udziału w procesie nauczania – uczenia się:

· wyrównywanie szans edukacyjnych  uczniów poprzez ich czynny udział w zajęciach zespołów wyrównawczych i korekcyjnych ( logopedia, gimnastyka korekcyjna, rewalidacja, nauczanie indywidualne, socjoterapia)

·  skonstruowanie narzędzi do badania osiągnięć uczniów zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego,

· stwarzanie warunków umożliwiających poprawę ocen.
	wychowawcy klas I – III, nauczyciel świetlicy, 

nauczyciele specjaliści
zespół problemowy
wszyscy nauczyciele.

	3. Kształcenie postawy obywatelskiej.
	Uczenie realizowania stawianych zadań we współpracy z innymi.

- działalność samorządu uczniowskiego

- działalność koła wolontaryjnego
	opiekunowie



	4. Przygotowanie uczniów do egzaminów zewnętrznych.
	1. Kontynuacja i rozszerzenie współpracy z OKE  w Jaworznie 

2. Zapoznanie uczniów z zasadami egzaminów zewnętrznych.

3. Zapoznanie uczniów ze standardami wymagań edukacyjnych.

4. Badanie efektów kształcenia, osiągnięć edukacyjnych uczniów.

5. Egzamin na kartę rowerową.

6. Analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych.


	dyrektor szkoły

nauczyciele przedmiotowi

członkowie zespołów problemowych


	5. Doskonalenie metod umożliwiających skuteczne komunikowanie.
	1. Zapoznanie uczniów z zasadami dyskutowania i wymiany poglądów.

2. Uczenie szacunku dla opinii innych.

3. Uczenie słuchania, zabierania głosu na lekcji, współpracy oraz komunikowania się  w zespole.

4. Zachęcanie do refleksji nad sposobami realizacji i efektami wykonywanych zadań.

5. Uczenie wyszukiwania potrzebnych informacji w Internecie.


	wszyscy nauczyciele

nauczyciel informatyki


	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	6. Osiągnięcie przez uczniów kończących szkołę podstawową zadowalają-cych wyników sprawdzianów.
	1. Przygotowanie uczniów klasy VI do dalszego etapu kształcenia:

· udział uczniów w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych,

· przygotowanie uczniów do wykorzystywania wiedzy w praktyce, właściwego i logicznego rozumowania,

· systematyczne monitorowanie działań w celu zapobiegania lub usuwania występujących nieprawidłowości.


	nauczyciele uczący

w klasie VI        

nauczyciele uczący

w klasie VI        

wychowawca klasy VI

	
	2. Zapoznanie uczniów i ich rodziców z zasadami egzaminów zewnętrznych:

· pogadanki na godz. wych. i spotkaniach z  

   rodzicami,

· udostępnienie testów i materiałów informacyjnych 

	wychowawca klasy VI



	
	3. Kontynuowanie współpracy z OKE. Organizacja i przeprowadzenie próbnego sprawdzianu  kompetencji w kl. VI:


	dyrektor szkoły

wychowawca klasy, powołana komisja

	
	4. Wskazywanie uczniom i rodzicom sposobów eliminowania braków w  umiejętnościach:

· spotkania nauczycieli z rodzicami (wywiadówki, konsultacje),

· indywidualna praca nauczycieli z uczniami na lekcjach i zespołach wyrównawczych


	nauczyciele wychowawcy

	
	5. Organizacja i przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji dla uczniów kończących szkołę podstawową.

6. Przeprowadzenie próbnych sprawdzianów w klasie V i w I semestrze w klasie VI.


	dyrektor szkoły, wychowawca klasy VI, powołana komisja

	7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
	1. Warsztaty nauczycieli – praca w zespołach zgodnie z planem pracy.

2. Udział nauczycieli w formach doskonalenia wewnątrzszkolnego i zewnętrznego.


	wszyscy nauczyciele


Obszar IV – Wychowanie i opieka

	Cele ogólne
	Zadania
	Odpowiedzialni

	1. Opieka nad dziećmi z dysfunkcjami.
	1. Wstępna diagnoza dysfunkcji.

2. Współpraca z rodziną ucznia.

3. Działania zmierzające do uzyskania diagnozy z poradni specjalistycznej.

4. Praca w zespołach dydaktyczno- wychowawczych, kółkach zainteresowań w oparciu o uzyskane diagnozy.

5. Indywidualizacja procesu dydaktycznego.

6. Pedagogizacja rodziców.


	wszyscy nauczyciele, 
wychowawca

wychowawca

nauczyciele przedmiotowi

wszyscy uczący

wychowawcy

	2. Kontynuacja działań opiekuńczo – socjalnych nad dziećmi z rodzin potrzebujących wsparcia.
	1. Analiza sytuacji materialnej rodzin.

2. Wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej z zewnątrz.

3. Przeprowadzanie akcji charytatywnych (np. zbiórka żywności, zabawek, odzieży, środków czystości)

4. Współpraca z MOPS i parafią.


	wychowawcy

dyrektor,

wolontariusze

dyrektor, nauczyciel religii

	5. Rozpowszechnia-nie wśród społeczności szkolnej wizji i misji szkoły.
	1.  Wizualizacja wizji i misji szkoły.

2. Przeprowadzenie lekcji dotyczących praw  i obowiązków ucznia, zawartych w Statucie Szkoły Podstawowej nr 3 w Łazach

3. Zapoznanie rodziców z koncepcją pracy szkoły.

	dyrektor, opiekun SU

wychowawcy 

dyrektor, wychowawcy




opracowanie Alfreda Wojtala
konsultacja: D. Zglejc M. Bargieł, M. Kleszcz

